
 



COMPLIANCE EN SEGURIDAD SOCIAL  
Y FISCAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

Lo apoyamos en optimizar los recursos de su negocio cumpliendo correcta  
y oportunamente las obligaciones en Seguridad Social y fiscal derivadas de sus relaciones laborales.

Seguridad social es uno de los rubros más importantes en el 
plan económico financiero de las Compañías. Hoy en día la 
dinámica del mercado exige que las empresas estén orientadas 
en el objetivo principal de sus negocios. 

Cumplir debidamente con las obligaciones en Seguridad Social 
y fiscal derivadas de sus relaciones labores representa un gran 
reto para las Compañías en México, debido a la complejidad de 
los ordenamientos y a la variedad de trámites que existen.

En este sentido es inevitable gestionar adecuadamente los 
pagos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores 
(Infonavit), impuestos estatales, del impuesto sobre la renta 
sobre sueldos, y ante la Secretaria del Trabajo y Previsión  
Social (STPS).

Lo escuchamos  
y nos preocupamos.

Contamos con 
conocimiento estratégico 
que nos permite dar una 

respuesta integral  
a sus requerimientos.



Lo asesoramos y ayudamos con en el cálculo de su 
nómina y de todas las obligaciones fiscales en materia 
de remuneraciones para su cabal cumplimiento. 
Nuestro equipo de especialistas le brindaran la 
información necesaria para el pago de sueldos, 
liquidaciones, finiquitos, cálculo de incidencias y 
determinación de las diferentes contribuciones que 
deben pagarse mes a mes (IMSS; Infonavit, impuestos 
estatales), entre otras obligaciones.

Profesionalismo que  
nos permite estar  

a la altura de sus expectativas, 
ayudándoles a crear valor  

y oportunidades  
de negocio.

Dictaminamos sus obligaciones fiscales ante el IMSS 
y el infonavit cumpliendo con el más alto estándar 
de ética e independencia.



Revisiones y trámites con las autoridades. Asesoría y apoyo 
en visitas domiciliarias, programas de corrección, devoluciones, 
compensaciones, cumplimiento de las obligaciones patronales 
derivadas del Reglamento Obligatorio para los Trabajadores de 
la Construcción por Obra o Tiempo Determinado (RSSOTCOTD) 
del Artículo 18 y 12, Registro de incidencias de Obra, así como 
apoyo en la aplicación de reducciones y estímulos. 

 ofrece un servicio personalizado e 
integral donde otorga soluciones a problemas 
complejos de negocio. 

Asimismo, lo ayudamos a revisar, analizar, llevar 
un preciso control o incluso realizar la reingeniería 
de sus prestaciones con el objetivo principal de 
identificar la forma más eficiente de remunerar  
a su personal dentro de un estricto cumplimiento 
de la ley.

Nuestra filosofía y 
valores, nos permite 

brindarles un servicio  
de alta calidad.

Le ofrecemos un 
servicio personalizado 

trabajando hombro con 
hombro a su lado para 

convertirnos en su socio 
de negocios.



A través de nuestros servicios le brindamos la 
tranquilidad de que sus obligaciones en Seguridad 
Social y fiscal derivadas de sus relaciones 
laborales están siendo cumplidas debidamente, 
evitando multas o revisiones de la autoridad, 
en consecuencia, usted podrá enfocarse en 
el fortalecimiento desarrollo y crecimiento de 
su negocio sin la preocupación de incurrir en 
prácticas indebidas o errores principales.

Los servicios en seguridad social y de consultoría 
fiscal en materia de remuneraciones, ofrecen 
beneficios comprobables a nuestros clientes, 
con el objetivo de optimizar sus cargas 
patronales, las cuales están sujetas a diferentes 
disposiciones legales que pueden hacer difícil  
y complejo su cumplimiento. Queremos ser un aliado 

asesorándolos en todo 
momento.



  Consultoría fiscal y laboral.

  Diagnóstico Integral de obligaciones patronales

 � Análisis preventivos con base a la legislación vigente y a los 
criterios del IMSS e Infonavit.

 � Revisión integral en materia del Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores (Infonavit).

 � Dictamen de IMSS e Infonavit.

 � Análisis y Reingeniería de prestaciones y de previsión social.

 � Asesoría en el cumplimiento de normas oficiales mexicanas 
ante la STPS.

 � Evaluación de estructuras operativas (outsourcing /
insourcing), conforme a la Ley Federal del Trabajo, IMSS, 
Infonavit, Ley de ISR y Ley del Impuesto al Valor Agregado.

 � Asesoría en el proceso de corrección con base a la 
legislación vigente y a los criterios del IMSS e Infonavitt.

 � Apoyo en el desahogo en visitas domiciliarias, de 
requerimientos, emitidos por el IMSS e Infonavit.

 � Asesoría en el debido cumplimiento de las obligaciones 
patronales derivadas del Reglamento Obligatorio para 
los Trabajadores de la Construcción por Obra o Tiempo 
Determinado (RSSOTCOTD) del Artículo 18 y 12, Registro de 
incidencias de Obra.

 � Análisis de la responsabilidad solidaria.

 � Revisión o elaboración del ISR sobre sueldos.

 � Revisión, cálculo y procesamiento de su nómina.

 � Análisis de adeudos contenidos en la base de datos del 
Infonavit.

 � Análisis y depuración de adeudos por créditos de los 
trabajadores con el Infonavit.

 � Formulación de recursos de inconformidad y trámites 
diversos.

 � Atención a consultas especificas en la materia.

 � Asesoría en la administración y control del seguro de riesgo 
de trabajo.

Nuestros principales servicios son los siguientes:



En  contamos con un equipo de profesionistas 
especializados en seguridad social y fiscal en materia 
de remuneraciones, encaminados en apoyar a 
las Compañías a identificar las áreas de riesgo y 
oportunidad, también contamos con una amplia y 
cercana red de comunicación con las autoridades 
del IMSS, Infonavit, así como de diversas entidades 
federativas, que nos permite estar un paso adelante 
y asesorar a nuestros clientes sobre la adecuada 
determinación y entero de las contribuciones y 
derechos, detectando anticipadamente cambios y 
/o actualizaciones en las disposiciones regulatorias 
para poder proporcionar información efectiva, veraz 
y oportuna.
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Esta publicación se elaboró exclusivamente con el propósito de ofrecer orientación general sobre algunos temas de interés, por lo que no debe considerarse una asesoría profesional. 
No se garantiza, la precisión o integridad de la información de la presente publicación, y dentro de los límites permitidos por la ley, MHM Strategy & Consulting Services, S. C. y Héctor 
Martínez López no aceptan ni asumen ninguna responsabilidad, deber u obligación derivada de las acciones, decisiones u omisiones que usted u otras personas tomen con base en la 
información contenida en esta publicación.
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